
ONRUST BERICHTEN OVERHEVELING LANGDURIGE ZORG 
 

De centrale werkgevers- en werknemersorganisaties maakten begin februari hun 

bezwaren kenbaar tegen de gevolgen voor werknemers en werkgevers van de 

voorgenomen overheveling langdurige zorg (o.a. persoonlijke verzorging) vanuit de 

AWBZ naar de Zorgverzekeringswet (Zvw). Deze berichtgeving heeft bij de achterban 

van ouderenorganisaties voor veel onrust gezorgd. Het aantal binnengekomen 

telefoontjes blijft ook bij de Unie KBO stijgen. 

De organisaties reageren op een brief van de bewindslieden aan de Tweede Kamer van 6 

november 2013 waaruit blijkt dat het de bedoeling van het kabinet is om uiteindelijk voor 

4,85 miljard euro aan langdurige zorg van de AWBZ naar de Zvw over te hevelen. 

 

Volgens de organisaties zal door de voorgenomen overheveling de nominale premie met 

ongeveer 200 euro per jaar omhoog gaan. Het eigen risico zal de grens van 400 euro 

ruimschoots overschrijden. Eerder heeft het kabinet voorgesteld de kosten voor de 

persoonlijke verzorging -twee miljard euro- voor maximaal drie jaar aflopend te financieren 

uit een rijksbijdrage aan de Zvw. Bovendien stelt het kabinet een verhoging van de 

zorgtoeslag voor om de inkomensgevolgen op te vangen. De werk-nemers - en 

werkgeversorganisaties vinden dit niet overtuigend omdat het over vergrijzingsgevoelige 

zorguitgaven gaat die sneller zullen toenemen dan de economie. 

De gevolgen en de oplossingsvarianten van deze premieconsequenties worden momenteel 

onderzocht. De Unie KBO hoort dan ook graag van de Minister de uitkomsten van het 

onderzoek naar de gevolgen en de oplossingsvarianten van deze premieconsequenties. 

  

(Bron : Wegwijzer  Unie KBO nr.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


